
IHRE KARRIERECHANCE IM HANDWERK 

BAUER Energie und Verstand

Ihre Aufgaben: 

 
 

  
 

Wir bieten:
eine sichere und interessante Aufgabe, 
mit leistungsgerechter Bezahlung und guten 
Aufstiegschancen, vielfältige Schulungs- 
und Weiterbildungsmaßnahmen, außerdem 
attraktive soziale Leistungen wie betriebliche 
Altersvorsorge, Kindergartenzuschüsse, VWL, 
uvm.  

Interessiert? 
Dann richten Sie Ihre vollständige 
Bewerbung bitte an:  

Abarbeitung von beauftragten Leistungen gemäß technischen 
Vorgaben und den gängigen Vorschriften in den Bereichen 
Niederspannungstechnik, Gebäudeinstallationstechnik, 
Mittelspannungsschaltanlagen, Datennetze, usw. 
Erstellen von Brand- und Einbruchmeldeanlagen  

www.bauer-netz.de

Sie arbeiten 
zuverlässig und arbeiten gerne im Team, dann sollten wir uns 
kennen lernen. 

selbständig, zügig und sauber, sind außerdem 

Unsere Anforderungen: 
abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik und/oder 
Nachrichten-/Sicherheitstechnik
mehrjährige Berufserfahrung 
sichere Kenntnisse in den gängigen Normen und Vorschriften   
Führerschein Klasse B 

  für Elektroinstallation / Nachrichten- und Sicherheitstechnik 

BAUER Elektroanlagen GmbH Frankfurt 
Niederlassung Düsseldorf 
Frau Yvonne Nickus   
Vogelsanger Weg 38  
40470 Düsseldorf  

Tel.:  +49 211 / 688 148-0
Fax:  +49 211 / 688 148-29

E-Mail: duesseldorf@bauer-netz.de

Buchbach • Halle • München • Landshut • Berlin • Hamburg • Frankfurt /M • Düsseldorf • Leipzig 

Monteur/-in

Berufsanfängern wird bei entsprechender 
Eignung die Chance gegeben, sich einzuarbeiten.

Wir sind ein erfolgreiches Elektrounternehmen mit über 550 Mitarbeitern an 9 Standorten im gesamten Bundesgebiet. Zum 
Aufbau unseres neuen Standortes in Düsseldorf und zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine(n)

Leitung und Koordination von Großbaustellen 
Planung von Personal- und Materialeinsatz zur Abarbeitung 
von beauftragten Leistungen 
Terminüberwachung der Baustellenabwicklung 
Ansprechpartner für Kunden, Behörden und Ingenieurbüros 
vor Ort 
Führen von Mitarbeitern

abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung bzw. 
entsprechende Abschlussqualifikation
mehrjährige Berufserfahrung 
sichere Kenntnisse in den gängigen Normen und Vorschriften   
kaufmännisches Grundwissen 
sicherer Umgang mit MS Office  
Führerschein Klasse B 

abgeschlossene Berufsausbildung
Führerschein Klasse B 
schnelles, selbständiges und sauberes Arbeiten 
Probleme, die in der Installation anfallen, erkennen und beheben 
idealerweise erste Berufserfahrung 

Abarbeitung von beauftragten Leistungen gemäß technischen 
Vorgaben und den gängigen Vorschriften 
Erstellen von Aufmaßen und Abwicklungsdokumenten 
Kontrolle und Einweisung von Auszubildenden und Bauhelfern 


